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STATUT TECHNIKUM NR 5 W SWIDNICY

ROZDZIAL 1

INFORMACJA O TECHNIKUM

§1
1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum nr 5 w  Swidnicy, 58-100  Swidnica,

ul. Ks. Agnieszki 2
2. Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik ekonomista — symbol cyfrowy zawodu 331403,
2) technik reklamy — symbol cyfrowy zawodu 333907,
3) technik fotografii i multimediow — symbol cyfrowy zawodu 343105,
4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol cyfrowy zawodu 311943.

3. Technikum o0 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej, umozliwia
osiaggniecie wyksztatcenia sredniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w Technikum nr 5
w Swidnicy,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Swidnicy.

§ 2
1. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Swidnicki, z siedziba w Swidnicy.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta 0 $rednicy 35 mm z godtem z napisem: TECHNIKUM NR 5 W SWIDNICY

2) okragta 0 $rednicy 20 mm z godtem z napisem: TECHNIKUM NR 5 W SWIDNICY

2. Szkota uzywa pieczeci szkolnych posiadajgcych nazwe szkoty - Technikum Nr 5;
w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Wincentego Stysia; ul. Ks. Agnieszki 2, 58-100 Swidnica

3. Szkota uzywa tablic: Technikum nr 5 w Swidnicy.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§ 4

1. Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, etycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie

do dojrzatego zycia i petlnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. Technikum w szczeg6lnosci:

1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do podjecia pracy na rynku pracy

w wyuczonym zawodzie lub dalszej nauki i zycia we wspotczesnym $wiecie,

2) kieruje samodzielng nauka milodziezy, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow

W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru kariery zawodowej lub dalszego

kierunku ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,
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f)
9)
h)

)

K)

ksztalcenie umiej¢tnosci  formulowania 1 rozwigzywania problemow,

prezentowania wiasnych pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zapewnienie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
wspotuczestniczenie | wspottworzenie zycia kKulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng

i psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc Im realizacj¢ indywidualnych

programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a)

b)

f)
9)
h)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem

fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ czlowieka, godnos¢ osobista

i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja S$wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajéow spoleczno-

moralnych),

poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM

§ 6

1. Organami Technikum sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow Technikum dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkotg sa:
a) zastepcy dyrektora, zwani wicedyrektorami,
b) gtowny ksiegowy.

4. Organy szkoty wymienione w ust. 3 dziatajg zgodnie z przydziatami czynno$ci ustalonymi przez
Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IV
DYREKTOR TECHNIKUM

§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki

oraz skreslenia z listy uczniow, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Starosta Powiatu Swidnickiego.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,

odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty w celu

podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie Sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,

oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 8
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw | Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie

ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkotg,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskoéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach

ich kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowiazywad

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami

na terenie szkoty,
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, takie

nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ 0 zindywidualizowanej $ciezce nauczania,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach srodkow

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
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24) ustalanic wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
25) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
26) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

27) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

29) wyrazanie zgody wszystkim osobom przebywajagcym na terenie szkoly na nagrywanie
i fotografowanie pracownikéw oraz uczniow. Wyjatek stanowig sytuacje takie jak nagrywanie

potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

W szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikéw szkoty, ktdrzy maja status

pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

9) osigganie jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach

ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych szkote,
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11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole osob w zakresie realizacji

powierzonych im zadan,

17) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

ROZDZIAL V

RADA PEDAGOGICZNA

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

5) programy nauczania  zaproponowane przez nauczycieli  Dyrektorowi  Szkoty,

przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacije,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkotg,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole 0 odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

conajmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane W sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.
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ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§ 10
1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu

funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL VII

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 11
1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
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3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nhauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyrazenia opinii w sprawie wyboru nauczyciela peliacego funkcj¢ opiekuna Samorzadu,

ktory moze by¢ jednoczesnie opiekunem szkolnej rady wolontariatu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym

dokumentem.

ROZDZIAL VIl

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§12

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc =zasad¢ nieingerowania W SWoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu

i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkotly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim

wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
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4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mtodziezy.
6. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwos$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi

nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoéw W nauce,

a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

5) organizowanie balu studnidéwkowego dla klas programow0 najwyzszych, ktory jest impreza
odbywajacg si¢ z inicjatywy rodzicoOw. Za jej organizacj¢ odpowiadaja rodzice. Szkota pomaga
w pelnieniu nadzoru nad jej przebiegiem, wspiera dziatania rodzicow, umozliwia organizacje
spotkan roboczych Komitetu Organizacyjnego, moze petni¢ funkcj¢ doradcza. Szczegdlowe
zasady organizacji Studnidwki okresla odrgbny dokument ,,Regulamin Studniéwki Zespotu Szkot

Ekonomicznych im. Wincentego Stysia w Swidnicy”.
7. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi

oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 13

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostajag w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile zostang wprowadzone, liczbg stuchaczy ustala

si¢ W porozumieniu z organem prowadzacym.

§15

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez Starost¢ Powiatu
Swidnickiego.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Technikum Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor w porozumieniu z uczniami danego oddzialu i po zasiggnigciu opinii organdow szkoty,
uwzgledniajac zawdd, w ktérym ksztalci technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala minimum jeden przedmiot realizowany w zakresie

rozszerzonym w danym oddziale.

str. 14



§16

1. W Technikum oraz na kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow nauka religii moze by¢ prowadzona w osobnych
grupach, oddziatach lub migdzyszkolnych zespotach nauczania.

Nauczanie wychowania do zycia w rodzinie moze by¢ prowadzone w osobnych grupach, oddziatach

lub migdzyszkolnych zespotach nauczania.

§17
1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie praktyk zawodowych.
2. Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum odbywajg si¢ zgodnie z programem nauczania.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw oraz wymiar godzin tych zajeé

okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku szkolnego.

4. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia
szkoly odpowiedzialny jest wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego, a W miejscu praktyk

zaktadowy opiekun.

5. Praktyki zawodowe ucznidow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
W tym rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii

odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

6. Podstawa odbywania praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych jest umowa migdzy Szkolg
a Zaktadem Pracy.

7. Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego przygotowuje umowy migdzy zaktadami pracy a szkota

oraz imienne skierowania do poszczego6lnych jednostek organizacyjnych.
8. Umowy podpisuje Dyrektor Szkoty, a skierowania wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.

9. Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych.
Harmonogram przedstawia Dyrektorowi i zapoznaje z nim uczniow oraz nauczycieli do 30 wrzesnia.
Projekt harmonogramu na nastgpny rok szkolny wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego

opracowuje do konca maja.

10. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
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w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe

I techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

11. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego, W porozumieniu

z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

§ 18

1. Nauczanie indywidualne realizowane jest formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
§ 19

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidnicy oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny i pedagog specjalny.
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6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku

uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) peilnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem

petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowos$ci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub Kkrajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy do 30 ucznidw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibag szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20 uczniow,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10

uczniow.
§ 20

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

I popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
I przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru podrecznego

oraz stanowig centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego

przez Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie

zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzenie dziatalnoSci

informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych) potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§21

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym wedtug

regulaminu ustalonego przez rad¢ powiatu.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

§ 22
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1. Szkota moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego

zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL X
ZDALNE NAUCZANIE

§23
1. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne w szkole.

3. Ewidencjonowanie przez nauczycieli czasu pracy zdalnej odbywa si¢ w dzienniku

elektronicznym.
4. Zajecia zdalne realizowane sg zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

5. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizuja podstawg¢ programowa z nauczanego

przedmiotu, a program nauczania dostosowuja do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

6. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

psychofizyczne uczniéw, w tym zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Materiat podczas nauczania zdalnego nalezy dawkowaé systematycznie i z umiarem,

aby nie przecigza¢ uczniéw, tzn. nie nalezy zadawac¢ do opracowania duzych partii materiatu.

Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

Nauczyciele podczas nauczania zdalnego mogag ocenia¢ aktywno$¢ ucznidw, ich postepy
w nauce oraz wykonane prace czy zadania, zgodnie z obowigzujacymi Wewnatrzszkolnymi

Zasadami Oceniania.
Podstawowym narzedziem prowadzenia zaje¢ on-line jest platforma Ms Teams.

Co najmniej 50% zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ kazdy
nauczyciel powinien przeprowadzi¢ on-line za pomocg platformy Ms Teams. Pozostalg czes¢

zaje¢ nauczyciel przeznacza na realizacje pozostatych dziatan procesu dydaktycznego.

Nauczyciel moze wykorzystywac¢ dodatkowo, jako wspierajace pracg, inne formy komunikacji,

jak e-dziennik, poczte elektroniczng, portale spotecznosciowe.

Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ w zaj¢ciach prowadzonych on-line, zgodnie z planem

lekcji, by¢ aktywni, realizowac prace i zadania wskazane przez nauczyciela.

Zadaniem wychowawcoéw klas jest monitorowanie dostgpnosci ucznidow do Internetu

1 mozliwosci realizowania przez nich nauki na odlegtos¢.

Niezalogowanie si¢ ucznia na platformie Ms Teams w czasie trwania zaj¢¢ on-line traktuje si¢
jako jego nieobecno$¢ na lekcji. Obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie materiatu we wtasnym

zakresie.

Uczniowie, dla ktérych dostep do platformy Ms Teams jest w danym dniu utrudniony majg
obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy. Wéwcezas ich nieobecno$¢ traktowana jest jako

nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

W przypadku, gdy zajecia nie sg prowadzone on-line za pomocg platformy Ms Teams

do frekwencji przyjmuje si¢ nieobecnos$¢ ucznia z przyczyn szkolnych.
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18. Dla uczniéw, ktérzy nie majg w domu komputera, istnieje ograniczona mozliwo$¢ wypozyczenia

na czas trwania nauki zdalnej sprzetu szkolnego.

19. Dla uczniéw, ktorzy nie moga realizowaé zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
w domu, istnieje mozliwos¢ realizowania tych zajec¢ na terenie szkoty, w wyznaczonym do tego

pomieszczeniu, z wykorzystaniem komputeréw dostgpnych w szkole.

20. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca lub osoba prowadzaca

indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

21. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego polegaja na zespolowym
lub indywidualnym dziataniu ucznia lub ucznidw pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu zwigzanego z zawodem,

w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

22. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa polegaja
na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje dzialania

lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

ROZDZIAL XI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 24

1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzednicze,

pomaocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) specjalista do spraw kadr,
4) referent,
5) intendent,
6) konserwator,
7) inne

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  ucznidw,

a W szczeg6lnosci:

a) sumienne i aktywne petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) przestrzeganie regulaminow organizowania i przeprowadzania wycieczek,
C) przestrzeganie przepisow BHP w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia,

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

6) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,

8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznioéw,
9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

10) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych na dany etap
edukacyjny,

11) przygotowanie rozktadéw materiatow do wszystkich klas, w ktorych uczy w danym roku

szkolnym,
12) opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania,

13) opracowanie dokumentacji wynikajacej z potrzeb w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

§ 26

1. Dyrektor Szkoty moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoly wychowawcze,

przedmiotowe lub zadaniowe.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkoéw

zespotu.

3. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wilasciwg postawe i realizacje obowigzkow

szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie $srodowiska wychowawczego uczniéw,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ W trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow W zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sig

borykaja,

6) ksztalcenie umicjetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialnosci za podjete wybory.
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4. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze podrecznikow

z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiaggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu,

3) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogodlnego, autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspoétdziatanie ~w  organizowaniu  pracowni i  laboratoriow  przedmiotowych,

a takze W uzupehianiu ich wyposazenia,
6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

5. Zespoty zadaniowe powstaja W przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 27

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi

wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne

okoliczno$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice ucznidéw kazdego oddziatu lub pelnoletni uczniowie, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty

z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,

powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow lub petnoletnich uczniéw danego oddziatu. Dyrektor

Szkotly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
4. Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
5. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

str. 24



2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan

wychowawczych,
3) wspotpracowac z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy W nauce swoich wychowankow,
6) dba¢ o0 systematyczne uczeszczanie sSwoich uczniow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu W nhauce

i zachowaniu ucznidéw,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy

zawodowego.

§28
. Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

probleméw mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradnig zdrowia

psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19. lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami.

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci
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w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,

€) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodzinyy);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz poradni konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 29
Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych

dla technikum,

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej,
4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 30

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 31

1. W zajgciach wspomagajacych rozwoj uczniéw organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat

takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposob i W czasie okreslonych

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 32

1. Uczen w Technikum ma prawo:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego

godnosci,
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne;j,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych,

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) uczestnictwa w zyciu szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym oraz zrzeszania si¢

w organizacjach mtodziezowych zalegalizowanych przez prawo,
9) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

10) przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i uzyskiwania petnych odpowiedzi na niejasnosci

dotyczace tresci nauczania,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, Dyrektorowi
Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien (jezeli rozwigzanie zaistniatego problemu wymaga opinii badZz uchwaty Rady
Pedagogicznej, jest ona rozpatrywana na jej najblizszym zebraniu, a w sprawach pilnych —
na zebraniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym; w przypadku, gdy rozpatrywana przez Radg
Pedagogiczng sprawa wigze si¢ z dziatalnoscig Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
funkcjonujacych w szkole organizacji mtodziezowych oraz zaktadow pracy, w ktorych uczniowie
odbywaja praktyczng nauke¢ zawodu, szkolnej administracji, stuzby zdrowia itp. Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej moze zaprosi¢ przedstawicieli zainteresowanych stron do wziecia udziatu

w zebraniu w celu ztozenia dodatkowych wyjasnien),

12) jawnego wyrazania swych opinii oraz zglaszania wladzom szkolnym, nauczycielom,
uczniowskim przedstawicielom, Radzie Rodzicow oraz Rzecznikowi Praw Ucznia uwag,
wnioskoéw 1 postulatow dotyczgcych spraw uczniowskich w sposob nieuwlaczajacy niczyjej
godnosci 0sobistej (uczen ma prawo by¢ poinformowanym o sposobie ich zalatwienia;
uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg ponosi¢ z tego powodu zadnych
konsekwencji; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony 0sob i instytucji

wymienionych wyzej),

13) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych, w czasie przerwy $wigtecznej i ferii (przerwy
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Swigteczne i ferie powinny by¢ wykorzystane na odpoczynek — nie zadaje si¢ na ten okres prac
domowych; jezeli jednak uczen nie byl w stanie opanowaé na biezaco treSci programowych
z przyczyn natury obiektywnej np. choroba, ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotoéw o podanie dodatkowych zadan umozliwiajgcych nadrobienie zalegtosci),

14) obiektywnych i jawnych ocen ustalonych na podstawie, podanych uczniom na poczatku roku

szkolnego, wymagan edukacyjnych,

15) dodatkowej pomocy nauczyciela (za jego zgoda) wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem

materiatu i powtornego (w uzgodnionym terminie) sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci.

16) w uzasadnionych przypadkach do poprawiania ocen pod koniec semestru (jezeli uczen
przez caly semestr wykazywat lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie uczyt si¢ systematycznie,
a mobilizowal si¢ dopiero w sytuacji zagrozenia oceng niedostateczng §rodroczng badz roczna,

nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na dodatkowe sprawdzenie wiadomosci),

17) korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoly w celu poglgbienia swej wiedzy
lub rozwijania zainteresowan, musi si¢ to jednak odbywac za zgoda i pod nadzorem nauczyciela-

opiekuna z zachowaniem regulaminu obowigzujacego w danej pracowni,

18) by¢ powiadomionym trzy tygodnie przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych

0 grozacych ocenach niedostatecznych.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) postepowacé i zachowywac si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami prawnymi i moralnymi,
3) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

4) wykorzystywac¢ W petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac¢ nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, obowigzkowo

i aktywnie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

wspottworzy¢ jej autorytet,

6) godnie i kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej

oraz zna¢ hymn panstwowy,

7) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowywac sie¢
zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzgdu

klasowego lub szkolnego,
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8) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:

a) okazywac szacunek dorostym i innym uczniom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
d) szanowaé wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

e) dochowywac tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,
f) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

9) dbac 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

10) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

11) znaé i przestrzegac regulaminy szkolne,

12) przestrzegaé zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, nauczycieli, samorzadu,

13) punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajgcia szkolne,

14) pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni w okresie jesienno-zimowym,

15) usprawiedliwia¢ nicobecnos¢ w szkole do 5 dni po przyjsciu do szkoty,

16) dbac o wizerunek szkoty poprzez odpowiedni, dostosowany do okolicznosci strdj zakrywajacy
brzuch i ramiona oraz schludny, estetyczny wyglad; strdj nie moze zawiera¢ tresci wulgarnych

oraz tresci propagujacych uzywki oraz agresje; uczen powinien nosic¢ bezpieczne obuwie,

17) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw nosi¢ odswigtny stroj uczniowski — dziewczeta

—ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka, marynarka, chtopcy — biata koszula, krawat, garnitur,

18) wytacza¢ na zajeciach telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne — zabrania si¢
fotografowania, filmowania osob trzecich (nauczycieli, uczniow, shuchaczy, pracownikow obstugi)
oraz upubliczniania takich zdje¢ lub nagran bez zgody tych osob; telefony i inne urzadzenia

elektroniczne musza by¢ schowane do plecaka, torby,

19) przebywac na terenie szkoty w czasie trwania jego zajec¢ — uczen nie moze bez wczesniejszego

zwolnienia opuszczac terenu szkoty,

20) ponies¢ odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody wyrzadzone w szkole,
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§ 33
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organow szkoty.

§ 34

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje

rodzicow ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela,
2) obowigzek wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty,

3) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy,
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4) ustna nagana wychowawcy na forum klasy,

5) nagana wychowawcy klasy wpisana do dokumentacji szkolnej,
6) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

7) ustna nagana Dyrektora Szkoty udzielong na forum klasy,

8) nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do dokumentacji szkolnej,

9) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty praw w pehlieniu funkcji spotecznych 1 prawa
do reprezentowania szkoly na zewnatrz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
10) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
11) zgodnie z Art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
Dz. U. z 2022r. poz. 1700, zastosowanie srodkéw oddzialywania wychowawczego.
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty
W terminie 7 dni od jej udzielenia. Decyzj¢ o pracach spotecznych na rzecz szkoty podejmuje Zespot
Wychowaweczy, za zgoda rodzicow ucznia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemneg0 Wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe W terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty. O kazdej udzielone;j

karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi

podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) za rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

4) opuszczenie tgcznie 100 godzin obowigzujacych ucznia w danym roku szkolnym godzin zajg¢

bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) przemoc, znecanie si¢ fizyczne, psychiczne nad kolegami, kolezankami lub pracownikami
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szkoty,
7) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie

ja rozwiagzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 3 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzagcemu.

§ 35
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 Statutem

oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i zachowania Swojego

dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia ucznidéw,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w formach
indywidualnych konsultacji z nauczycielami, wychowawca oraz pedagogiem i pedagogiem

specjalnym.

ROZDZIAL XIlII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania W zycie Klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli,

uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
§ 37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie pomagajacych w uczeniu sig;
3) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
6) wspieranie specjalnych uzdolnien ucznia;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 38
Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
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edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapoznaé¢ uczniéw i ich rodzicow z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, a ponadto uczniéw klas pierwszych i ich rodzicéw z planem nauczania wcaltym

cyklu ksztatcenia.

4. Osiagniecia edukacyjne ucznia sa sprawdzane oraz oceniane nastepujacymi metodami pisemnymi
I ustnymi:
1) praca klasowa — pisemna forma sprawdzenia materiatu, obejmujacego okreslony conajmniej
jeden dziat, zapisana jest w dzienniku pod hastem ,,praca klasowa”,
2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci obejmujacych do pigciu kolejnych tematéw, zapisana w dzienniku pod hastem

»Sprawdzian”,

3) powtorzenie — ustna forma sprawdzenia wiadomosci I umiejetnosci obejmujaca conajmniej

jeden dzial, zapisana W dzienniku pod hastem ,,powtdrzenie”,

4) kartkowka — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci obejmujacych do trzech

jednostek lekcyjnych, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzenia,
5) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji.

5. Pierwsze trzy formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci, tj. praca klasowa, sprawdzian
I powtdrzenie, powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin ich
przeprowadzenia nauczyciel zobowiazany jest ustali¢ z uczniami i wpisa¢ do dziennika lekcyjnego,
ponadto nauczyciel powinien okre§li¢ zakres materiatu, ktory bedzie objety sprawdzaniem.
W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy z wymienionych powyzej form sprawdzenia

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, obejmujgce materiat powyzej pigciu jednostek lekcyjnych.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla uczniow jak i rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

7. Prace pisemne, ktore nie odbyty sie w zapowiedzianym terminie (z przyczyn obiektywnych), zostaja

przesunigte na najblizszy termin.

8. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
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1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych formutowane sa w oparciu o podstawe
programowg oraz program nauczania z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz indywidualnie

wybranych przez nauczyciela celéw dydaktycznych.

9. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania

na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

10. Uczenn powinien otrzymaé oceniong prace klasowg i sprawdzian wiadomosci najpozniej
po uptywie 14 dni, a kartkdéwke po uptywie 7 dni. Po tym terminie, jezeli przyczyng nie byta
usprawiedliwiona absencja nauczyciela, prowadzacy zajecia wpisuje oceny po uzgodnieniu zasad

Z uczniami.

11. Nauczyciel wystawiajac ocen¢ zobowigzany jest do przekazania rzetelnej informacji

0 rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

12. Nauczyciel sam lub z zespotem klasowym ustala spos6b umozliwiajgcy uczniowi poprawe oceny.
W przypadku otrzymania negatywnej lub nizszej niz poprzednio oceny z poprawianej pracy pisemnej
lub odpowiedzi ustnej nie moze by¢ ona wpisana do dziennika.

13. Na danych zajgciach edukacyjnych uczen nie moze otrzyma¢ wiecej niz jedna oceng

niedostateczng z odpowiedzi ustnej.

14. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny niedostatecznej z danego przedmiotu za niewlasciwe

zachowanie i1 oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania.
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15. Nauczyciel moze sam lub z zespotem klasowym ustali¢ forme oceniania aktywnos$ci na zajeciach

edukacyjnych (plusy i minusy - sumowanie ich i wystawianie stopnia).

16. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania punktowego i1 procentowego w oparciu o zasady
przygotowane przez nauczyciela przedmiotu i wychowawce, ale zgodne z zapisami statutu.
W przypadku oceniania punktowego i procentowego, kazdej ocenie biezacej odpowiada liczba

punktéw lub procentéw, na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

1) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug

skali:
OCENY OCENY ,
CZASTKOWE SRODROCZNE OCENY ROCZNE ZAPIS SKROTOWY

1, +1 niedostateczny niedostateczny ndst
2,42, -2 dopuszczajacy dopuszczajacy dop
3,+3,-3 dostateczny dostateczny dst

4,+4, -4 dobry dobry db

5, 45, -5 bardzo dobry bardzo dobry bdb

6 celujacy celujacy cel

2) Stopnie zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfrowej, w arkuszach ocen

I na $wiadectwach w postaci stownej, w pelnym brzmieniu.

18. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania réznorodnych form sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ucznia (odpowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace domowe,

referaty, aktywnos¢, testy i inne formy, np. sprawno$ciowe).

19. Nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng/roczng ze wszystkich ocen  czastkowych.
Ilo$¢ ocen semestrze nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin lekcyjnych w tygodniu powigkszona
0 jedng na miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych/rocznych. Liczba ocen nie moze by¢

mniejsza niz 3 w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ raz w tygodniu.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
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podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

21. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okre$lony w tej opinii.

22. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach

wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

23. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

24. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

25. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

26. Jesli rodzice uczniéw klas mtodszych i uczniowie, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia, zadeklaruja
che¢ uczgszcezania na lekcje religii, to przedmiot ten staje si¢ obowigzkowym, a stopien jest wliczany

do $redniej ocen.

27. Dniami nauki szkolnej bez wszelkich form sprawdzania wiadomosci (ustnych lub pisemnych) sa:
8 marca, 1 czerwca, 30 wrzesnia i 13 dzien miesigca wypadajacy W piatek. Zapis nie dotyczy

przedmiotow realizowanych w zakresie jednej godziny tygodniowo.

28. Danego dnia nie jest pytany uczen, ktorego ,,numer” zostal wylosowany. Zasady dotyczace

losowania ,,numeru” ucznia niepytanego w danym dniu sg nast¢pujace:
1) losowanie ,,numeru” odbywa si¢ kazdego dnia nauki szkolnej przed rozpoczeciem zajec,

2) uczen, ktory w dzienniku lekcyjnym posiada wylosowany numer, ma prawo nie by¢ pytany
w tym dniu na oceng, nie pisa¢ niezapowiedzianych kartkoéwek jak rowniez moze niewyrazi¢ zgody
na ocen¢ wykonanego zadania domowego,
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3) wylosowany ,,numer” nie zwalnia jednak ucznia z obowigzku aktywnego uczestniczenia
w zajeciach szkolnych, jak rowniez nie zwalnia go z obowigzku pisania zapowiedzianych
sprawdzianow, kartkdbwek oraz innych zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci,

4) ten sam ,numer” nie moze by¢ wylosowany ponownie w ciggu jednego miesigca

kalendarzowego.
§ 39
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Tydzien przed S$rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele zobowigzani sag wystawic¢ wszystkie oceny.

4. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub w przypadku zakwestionowania przez ucznia lub jego

rodzicow oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem pkt. 7, a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych, ktore organizowane sa
u pracodawcy na warunkach i w trybie okres§lonym w odrebnych przepisach, ustala wicedyrektor ds.
ksztatcenia zawodowego, uwzgledniajac oceng uzyskana przez ucznia od pracodawcy, a takze
przedstawiony w dzienniku praktyki zawodowej opis realizacji zadan wynikajacych z programu

praktyki zawodowej.

8. W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasig¢gnigciu opinii tego nauczyciela.
9. Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceniania umiejetnosci edukacyjnych ucznia:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze I umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu

w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobywaniem wiadomosci i umiejgtnosci W rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
c) proponuje dobre rozwigzania, cho¢ nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych,
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu powiatowym,

mi¢dzypowiatowym, wojewddzkim, miedzywojewodzkim lub krajowym,
e) posiada inne porownywalne osiagnigcia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,
c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze przy rozwigzywaniu zadan i problemoéw wnowych

sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wymagany programem nauczania materiat zajg¢ edukacyjnych danej klasy,
b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,
c) wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowy zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci edukacyjnych wynikajacych

z programu nauczania w danej klasie, przekraczajacy minimum programowe,

b) rozumie wigkszos¢ zagadnien zawartych w treSci programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych
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w danej klasie,
c) wykazuje $rednie zainteresowanie danymi zajeciami edukacyjnymi,
d) potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma problemy w opanowaniu minimum programowego z zaj¢¢ edukacyjnych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow w dalszej jego pracy,
b) rozwiagzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) uczen po uzupelnieniu brakéw w wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych rokuje nadzieje
na opanowanie umiejetnosci i wiadomosci z zakresu wiedzy wynikajacej z programu

nauczania w klasie programowo wyzszej.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawartych w programie nauczania (minimum

programowe),
b) braki wiadomosci uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

c) nie jest w stanie (mimo wielokrotnych szans) uzupemi¢ brakéw wiadomosci zawartych

W programie nauczania zaje¢ edukacyjnych,
d) nie potrafi rozwigzaé¢ typowych zadan (problemow) o niewielkim stopniu trudnosci.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupekienie brakow.

§ 40

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
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lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 41
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej | rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw klas maturalnych przeprowadza si¢ do 20. grudnia, a pozostatych
klas najp6zniej do 31. stycznia. Klasyfikacj¢ koncowa uczniow klas maturalnych przeprowadza si¢

do 30. kwietnia, a klasyfikacj¢ roczna do 30. czerwca.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej,

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 42
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia,
2) opinig klasy,
3) opini¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
4) wlasne obserwacje, uwagi odnotowane w dzienniku i teczce wychowawcy,
5) uwagi od os6b i instytucji pozaszkolnych.

5. Przy wystawianiu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze

pod uwage:
1) sumienno$¢ W nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;
2) wytrwalos¢ | samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) systematyczno$¢ | punktualno$¢ W uczeszczaniu na zajgcia szkolne;
5) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkolnych;
6) przestrzeganie wymogow statutu szkoty;

7) wywiazywanie si¢ Z zadan powierzonych przez szkote i samorzad uczniowski, wychowawce

i nauczycieli;
8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;

9) inicjowanie i wykonywanie prac uzytecznych dla klasy, szkoty, srodowiska;
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10) przejawianie troski 0 mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng i indywidualng;

11) umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy;
12) godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;

13) uczciwo$¢ W postepowaniu codziennym w szkole i poza szkotg i reagowanie na zto;
14) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;

15) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

16) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych;

17) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

18) umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;

19) zachowanie $wiadczgce 0 poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej;

20) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

21) nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z natogu;

22) dbatosc¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu;

23) dbanie o tad i estetyke otoczenia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

7. Wychowawca klasy ma obowiazek prowadzenia dokumentacji spostrzezen wychowawczych swojej

klasy, oddzielnie dla kazdego ucznia.

8. Ocena zachowania ,,nicodpowiednia” i ,,naganna” wyklucza pehienie jakichkolwiek funkcji

w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym.
9. W dzienniku lekcyjnym wychowawca wpisuje tylko ocene z zachowania srédroczna i roczng.

10. Wychowawca na poczatku kazdego roku (na pierwszym zebraniu) informuje uczniéw i rodzicow

0 zasadach oceniania zachowania.
11. Za ocene¢ wyjsciowa przyjmuje si¢ ocene dobra.

12. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
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1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte w pkt. 5
wyrozniajagc si¢ w ich realizacji i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidw,
reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp. lub inicjuje i wykonuje prace
na rzecz szkoty, lub bierze aktywny udzial w pracach na rzecz $rodowiska w swoim miejscu
zamieszkania, lub wyrdznia si¢ szczegdlng pracg na rzecz cztonkow zespotu klasowego; dopuszcza

si¢ do 2 godzin nieusprawiedliwionych;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wymagania zawarte w pkt. 5
wyrdzniajgc sie¢ w ich realizacji, reprezentuje szkote¢ w konkursach, zawodach, wykonuje prace
na rzecz szkoty, lub bierze udziat w pracach na rzecz srodowiska w swoimmiejscu zamieszkania,
lub wyrdznia si¢ praca na rzecz czlonkéw zespotu klasowego; systematycznie i punktualnie

uczeszceza na zajecia szkolne, dopuszcza si¢ do 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w pkt. 5 i bierze udziat
w pracach na rzecz klasy; systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, dopuszcza

si¢ 0d 8 do 12 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom zawartym w pkt. 5
i nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy; uczestniczy w lekcji nie zakldocajac jej toku,
zachowanie ucznia czasami budzi zastrzezenia nauczycieli, systematycznie i punktualnie
uczgszcza na zajecia szkolne, dopuszcza si¢ od 13 do 25 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w razagcy sposob uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w pkt. 5 i odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z ponizszych punktow: ma od 26 do
49 nieusprawiedliwionych godzin, czgsto nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia lub tamie
szkolny regulamin, czgsto uzywa wulgaryzmow, czgsto niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢

w szkole i poza nig, czgsto nie okazuje szacunku innym osobom, np. zachowuje si¢ agresywnie;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w razacy sposOb narusza wymagania zawarte w pkt. 5
odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z ponizszych punktow: ma 50 i ponad 50 godzin
nieusprawiedliwionych, notorycznie uchyla si¢ od obowigzkéw ucznia lub tamie szkolny
regulamin, zachowuje si¢ agresywnie, udowodniono mu wymuszanie, picie alkoholu lub uzywanie
srodkéw odurzajacych albo zachecanie, sprzedaz tychze lub tez dopuscit si¢ czynéw o charakterze

kryminalnym.

13. W uzasadnionych przypadkach wychowawca — po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy — moze
podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania i poinformowa¢ o tym fakcie rad¢ pedagogiczng na zebraniu
klasyfikacyjnym.
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14. Nieobecnos$ci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego,
2) urzgdowego wezwania,
3) umotywowanej, pisemnej prosby rodzicow,
4) usprawiedliwienia droga telefoniczng przez rodzicow.

15. Usprawiedliwienie nicobecno$ci musi nastapic nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od momentu powrotu
ucznia do szkoly. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w przewidzianym terminie

godziny pozostajg nieusprawiedliwione.

16. Uczen wyjatkowo moze by¢ zwolniony w danym dniu z jednej lub kilku lekcji na podstawie
wcezesniej ztozonej prosby rodzicow zaakceptowanej przez wychowawceg, a w przypadku jego

nieobecnosci, przez wicedyrektora szkoty.

17. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin, jezeli nie zostaty spelnione warunki

w punkcie 16.
18. Wychowawca ma obowiazek na biezaco informowac rodzicoéw, jezeli podejrzewa wagary.

19. Usprawiedliwianiem nieobecno$ci w dziennikach klasowych zajmuje sie tylko wychowawca,

aw przypadku jego dtuzszej nicobecno$ci — 0soba petnigca jego obowigzki.

20. Wychowawca ma obowigzek comiesiecznego podliczania frekwencji wszystkich uczniow
w pierwszym tygodniu miesigca i omawiania jej z klasg na lekcjach wychowawczych. Zobowigzany
jest réwniez do wnikliwej analizy frekwencji na zebraniach z rodzicami ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej negatywnych skutkow.

21. Uczniowi, ktory reprezentuje szkotg na zewnatrz, wykonuje zadania na rzecz szkoty, zostat
wezwany przez instytucje panstwowa (potwierdzone stosownym dokumentem) lub bierze udziat
w formie podnoszenia kompetencji zawodowych w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ ,,nicobecnos¢

z przyczyn szkolnych - ns”.

22. W przypadku sfalszowania przez ucznia podpisu rodzicow czy opiekundéw, przedstawienia
falszywego zwolnienia (lekarskiego, rodzicow, opiekundéw, urzedu i innego), wpisania ocen
do dziennika — sprawe rozpatruje Zespot Wychowawczy, przekazujacy wnioski Radzie
Pedagogicznej.

23. Niespelnianie obowigzku nauki, czyli nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca CO najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym

administracji.
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§ 43

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow W nastgpujacy sposob: zebrania z rodzicami,

zapis w e-dzienniku.

2. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
Z obowigzkoéw osobistego informowania o osiggni¢ciach ucznia. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic

winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z tymi informacjami.

3. Nie pozniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego przewidywanych oceny

klasyfikacyjnych.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng $rodroczng lub roczna

wystawia Dyrektor, a w przypadku nieobecnosci dyrektora, nauczyciel wyznaczony przez Staroste.
5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na minimum 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole

przedstawiaja Swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglgdnieniu propozycji uczniow

I nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajegc
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej

sprawie w terminie do 5 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku informuje pisemnie

wnioskodawce 0 rozstrzygnigciu.

7. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie

do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece
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wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje

pisemnie wnioskodawce 0 rozstrzygnigciu.

8. Roczne oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpézniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 44

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
ztozony do Dyrektora Szkoty najpozniej 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni

od dnia zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
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klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreSlonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 46

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego przewidzianego w danej

klasie.

2. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz przystapit do egzaminu
zawodowego przewidzianego w danej klasie otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego

do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢c
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego)
oraz przystapit do egzaminow zawodowych z wszystkich kwalifikacji przewidzianych dla danego

zawodu.

8. Uczen koficzy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania oraz przystapil do egzaminéw zawodowych z wszystkich kwalifikacji

przewidzianych dla danego zawodu.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL X1V

WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZE SRODOWISKIEM

§47

1. Szkota prowadzi stala wspoOtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, O$rodkiem
Wspierania Rodziny, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz poradniami specjalistycznymi,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im,

ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogiczne;j.

2. Dziatania powyzsze koordynowane sga przez psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego
i doradcg zawodowego wedtug odrebnych planow pracy.

§48
1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Organizatorem wspolpracy z rodzicami uczniow jest wicedyrektor, wychowawca oddziatu,
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pedagog i pedagog specjalny szkolny, doradca zawodowy i pielegniarka.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych z jego

pobytem w szkole, nauka i zachowaniem.

4. Rodzice wspotpracuja ze Szkola, udzielajagc nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych

dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.
5. Szkota zapewnia rodzicom uczniéw kontakt z nauczycielami poprzez:
1) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami,
2) indywidualne rozmowy z nauczycielami,
3) imprezy szkolne i srodowiskowe,
4) dziennik elektroniczny,
5) szkolenia organizowane dla rodzicow w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki,

6) wspotprace z lokalnymi przedsi¢biorcami i instytucjami.

§ 49

1. Realizacja celow i zadan Szkoty w zakresie dziatalnosci innowacyjnej polega na umozliwieniu
nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisow stosowania nowatorskich rozwiazan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podniesienie skutecznosci

ksztatcenia.

2. Doposazeniu szkoty w specjalistyczny sprzet do prowadzenia zajgc.

3. Poszerzaniu oferty edukacyjnej szkoty o nowe kierunki ksztatcenia.

4. Organizowaniu kursow dla uczniow podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe.

5. Realizacji projektow profilaktycznych w zakresie promocji zdrowia.

ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

§ 50

1. Szkota posiada wiasny sztandar i Ceremonial szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrgbnym
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dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza

historycznego;

2) rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, slubowanie uczniow klas pierwszych;
4) wreczenie sztandaru szkole;

5) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowe;.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach

jej urzedowania.

4. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 51

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek 0 zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po dwoch zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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